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Mais l’histoire ne s’arrête pas là. Ensemble, continuons à faire grandir Reflets d’Opale. 
Continuons à soutenir des projets qui ont du sens, à fédérer de nouveaux partenaires et à 
impulser cette énergie collective qui fait toute la force de notre engagement.

Merci à toutes et à tous pour votre implication. L’avenir de la fondation s’écrit avec vous !

Stéphane MAILLET,
Président de la Fondation Reflets d’Opale

Edito
C’est avec enthousiasme que nous vous invitons à 
parcourir ces pages du Reflets d’Activités 2024, 
manifeste de l’engagement et des actions portées 
par la Fondation Reflets d’Opale.

Née de la volonté commune d’une vingtaine 
d’entreprises locales, notre fondation s’attache, 
depuis quatre ans, à encourager des initiatives 
solidaires au bénéfice des habitants et à contribuer 
au dynamisme de la Côte d’Opale.

Le chemin parcouru est déjà significatif : 34 projets 
soutenus à travers le territoire, une mobilisation 
croissante de donateurs convaincus par notre 
mission, et une équipe engagée – bénévoles et 
personnalités qualifiées – qui, avec passion et 
rigueur, assurent le bon fonctionnement de la 
fondation.





NOS AXES STRATÉGIQUES 
Dotée d’un budget de 400 000 euros sur 5 ans, la Fondation a 
décidé de lancer, en janvier 2021, un appel à projets pluriannuel 
en faveur de l’autonomie et de l’inclusion pour tous et de se 
mobiliser autour de trois axes d’intervention prioritaires :

+  AGIR POUR L’INCLUSION NUMÉRIQUE

+  ENCOURAGER L’ÉDUCATION ET L’INSERTION 

+  ACCOMPAGNER ET FACILITER L’HABITER

La Fondation Reflets d’Opale est née d’un collectif d’une 
vingtaine d’entreprises locales qui s’engagent ensemble pour 
encourager les initiatives solidaires en faveur des habitants 
et contribuer au développement territorial de la Côte d’Opale. 

Créée en janvier 2021, sous l’égide de la Fondation de 
France, la Fondation Reflets d’Opale se donne pour mission 
d’apporter un soutien ponctuel ou dans la durée à des projets 
d’intérêt général dans des domaines variés (social, santé, 
culture, éducation, insertion,...) répondant aux besoins de la 
Côte d’Opale et de ses habitants.

LA FONDATION REFLETS D’OPALE 

NOTRE MISSION
SOUTENIR DES INITIATIVES LOCALES UTILES 
POUR LES HABITANTS ET LE TERRITOIRE  



LES FONDATEURS ET MÉCÈNES 
La Fondation Reflets d’Opale repose sur l’engagement d’un collectif 
d’acteurs engagés pour leur territoire.

LES FONDATEURS



 LA FONDATION DE FRANCE 
L’égide de la Fondation de France apporte des garanties essentielles 
pour les fondateurs, donateurs et bénéficiaires : 

+   L’expertise du 1er réseau de philanthropie en France, fort de 49 ans d’expérience,

+   La garantie d’une gestion financière rigoureuse, 

+   La garantie de la régularité juridique et fiscale, 

+   La transparence avec une gouvernance clairement affichée et des organes de  
      contrôle interne et externe,

+   Le respect des volontés des fondateurs.

SOUS ÉGIDE DE LA

En tant que Fondation abritée 
par la Fondation de France, 
la Fondation Reflets d’Opale 
bénéficie de la fiscalité 
avantageuse accordée aux 
fondations reconnues d’utilité 
publique, avec l’éventail 
des réductions d’impôts 
applicables aux dons, selon la 
législation en vigueur.

www.fondationdefrance.org/fr

http://www.fondationdefrance.org/fr


LE COLLÈGE DES DONATEURS 
Mathilde FLAHOU, 
Représentant CHAUFFAGE SERVICES

Le Comité exécutif compte 14 administrateurs dont un collège de 5 
personnalités extérieures, qualifiées dans les domaines d’intervention 
de la Fondation. Son rôle est de définir les grandes orientations, 
d’approuver le budget et de voter les projets qui seront soutenus 
ainsi que le montant des subventions accordées. Le Comité exécutif 
s’est réuni 4 fois en 2024.

LA GOUVERNANCE DE LA FONDATION 

LE COMITE EXÉCUTIF 

LE COLLÈGE DES FONDATEURS 
Stéphane MAILLET, 
Président, représentant HABITAT HAUTS-DE-FRANCE

Gaëtan DEPORTEERE, 
Représentant BD INGENIERIE

Selloia NSAR, 
Représentant LE COTTAGE SOCIAL DES FLANDRES

	

Matthieu WINTREBERT, 
Représentant RAMERY

Alain DELCROIX, 
Représentant REFOZ

Sébastien PIERRU, 
Représentant sarl PIERRU

Maxime COUVREUR, 
Représentant SN LARIDANT

Franck HELIAS, 
Représentant SOGEI QUAI DES ENTREPRISES



LE COLLÈGE DES PERSONNALITÉS QUALIFIÉES 

Composé d’administrateurs et de bénévoles, le Comité de sélection a pour mission de 
vérifier l’éligibilité des candidats, d’instruire les dossiers et de rendre un avis sur les projets 
à soumettre à la validation du Comité exécutif.  La visite sur site est incontournable. Elle 
permet de bien comprendre le projet mais également d’apporter, si besoin, un soutien au 
porteur de projet (conseil, mise en réseau,...). Le Comité de sélection a instruit 12 projets 
en 2024 et s’est réuni à 4 reprises.

LE COMITÉ DE SÉLECTION 

Françoise BOULARD, 
Jean-Marc LEDET, 

Michel MACORPS, 
Alexia NOYON, 

Gilles MONTAGNE.

Romain BOATENG, 
Chargé de projet mécénat

Françoise BOULARD, 
Administrateur

Yonick BREUILLAC, 
Bénévole

Laureline BURGGRAEVE 
Déléguée Générale de la Fondation 

Bruno DEPORTEERE, 
Bénévole

Nicolas DHALLUIN, 
Bénévole et en charge de la communication

Dany DOYER, 
Bénévole

Jean-Marc LEDET, 
Administrateur

Frédéric LEGRAND, 
Bénévole

Michel MACORPS, 
Administrateur

Alexia NOYON, 
Administrateur

Denis RATELADE, 
Bénévole

Laura VANDERLYNDEN,
Bénévole

L’ÉQUIPE ET LES BÉNÉVOLES 
La Fondation Reflets d’Opale ne dispose pas de salarié. Elle s’appuie sur le bénévolat 
et le mécénat de compétences des collaborateurs des entreprises mécènes.



 LES AXES PRIORITAIRES 2021-2024

  AGIR POUR L’INCLUSION NUMÉRIQUE  
+  Faciliter l’accès aux ressources et équipements numériques ;

+  Former aux apprentissages numériques et développer l’autonomie (démarches  
    d’accès aux droits, emploi, santé, lien social...) ;

+  Former des citoyens éclairés, conscients des opportunités mais aussi des risques 
     du numérique.

  ENCOURAGER L’ÉDUCATION ET L’INSERTION   

+  Lutter contre l’illettrisme ;

+  Lutter contre le décrochage scolaire ;

+  Mener des projets éducatifs utilisant le sport, la culture... comme vecteur de valeurs 
     et de confiance ;

+  Faciliter et accompagner les projets d’orientation scolaire et/ou professionnelle.

  ACCOMPAGNER ET FACILITER L’HABITER   

+  Accompagner le ‘‘savoir habiter’’ (gestion budgétaire, entretien et auto-réhabilitation   
     du logement, relations de voisinage...) ;

+  Faciliter les projets d’habitat inclusif ou visant l’autonomie dans le logement des   
     personnes âgées, des personnes en situation de handicap, des jeunes... ;

+  Lutter contre l’isolement et créer de nouvelles formes de solidarité autour du logement.



293 291€
REDISTRIBUÉS

34
*dossiers éligibles au regard des axes de 
l’appel à projet.

LES CHIFFRES 
DEPUIS LA CRÉATION DE LA FONDATION 
Chiffres cumulés 2021-2024

52
DOSSIERS INSTRUITS*

86%
DU BUDGET CONSACRÉ 
À LA REDISTRIBUTION



LES PROJETS SOUTENUS
depuis la création de la Fondation Reflets d’Opale

  AGIR POUR L’INCLUSION NUMÉRIQUE  
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2023 2024

  ENCOURAGER L’ÉDUCATION ET L’INSERTION   

2021

2022

2023
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  ACCOMPAGNER ET FACILITER L’HABITER  

2021
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2023



NOS TERRITOIRES D’INTERVENTION 
depuis la création de la Fondation Reflets d’Opale

AMIENS

- de 399

entre 100 et 999

entre 1000 et 1999

2000 et +

Périmètre de nos agences

NOMBRE DE LOGEMENTS PAR ÉTABLISSEMENT INTERCOMMUNAL

4

5

6 7

8

10

36

37
38

39

40
41

NORD
1- CU de Dunkerque                               1 475
2 - Métropole Européenne de Lille               1 142
3 - CC des Hauts de Flandre                           445
4 - CA de la Porte du Hainaut                          305
5 - CA de Cambrai                                            282
6 - CA du Douaisis                                           278
7 - CC Coeur d'Ostrevent                                244
8 - CA Valenciennes Métropole                    225
9 - CC de Flandre Intérieure                            214 
10 - CA du Caudrésis et du Catésis                  76                  
11 - CC Pévèle-Carembault                      29

PAS DE CALAIS
12 - CA du Grand Calais Terres et Mers     3 734
13 - CA des Deux Baies en Montreuillois    2 176
14 - CA de Béthune-Bruay,
       Artois-Lys Romane                               2 025
15 - CA du Pays de St-Omer                        1 826
16 - CA du Boulonnais                               1 036
17 - CC de la Région d'Audruicq        819
18 - CC Pays d'Opale                                  589
19 - CU d'Arras                                   483
20 - CC du Ternois                                           421

PAS DE CALAIS
21 - CA de Lens Liévin                 391 
22 - CC des 7 Vallées               342
23 - CC de la Terre des Deux Caps           296
24 - CA d'Hénin-Carvin               169
25 - CC du Haut Pays du Montreuillois         160
26 - CC de Desvres-Samer              155
27 - CC du Pays de Lumbres              116
28 - CC du Sud-Artois                 96
29 - CC Flandre Lys                              63
30 - CC Osartis Marquion                              32
31 - CC des Campagnes de l'Artois              30

SOMME
32 - CC du Vimeu                 65
33 - CC du Territoire Nord Picardie             63
34 - CC Somme Sud-Ouest                55
35 - CC Ponthieu-Marquenterre                48
36 - CA de la Baie de Somme                          44
37 - CA Amiens Métropole                32
38 - CC de l'Est de la Somme                32
39 - CC Terre de Picardie                            12
40 - CC du Pays du Coquelicot                  6
41 - CC de la Haute Somme                         5

CU de 
Dunkerque

CC des 
Hauts-de-Flandres

CC Grands 
Calais Terres  
          & Mers

CC du Pays 
d’Opale

CC de la 
région 

d’Audruicq

CA du 
Boulonnais

CC de la 
Terre des 

Deux Caps

CC de Flandres 
Intérieure

CC du 
Pays de 

Saint-Omer

CC du Pays 
de Lumbres

CC de 
Desvres 
Samer

CC du Hauts 
Pays du 

Monreuillois

CC Flandre Lys

CA de béthune-Bruay 
Artois-Lys-Romane

CA des 2 Baies 
du Monreuillois

28

30

32

34

VALENCIENNES





L’AFEJI (Association des Flandres pour l’éducation, 
la formation des jeunes et l’insertion sociale et 
professionnelle) intervient sur l’ensemble du secteur social, 
sanitaire et médico-social. Répartie en trois territoires – 
le Littoral, la Métropole et le Hainaut Cambrésis –, l’AFEJI 
apporte des réponses adaptées et diversifiées aux besoins 
spécifiques locaux pour toute personne en situation de 
vulnérabilité. Elle permet à des salariés en situation de 
handicap d’accéder à un emploi et d’exercer une activité 
dans un environnement adapté à leurs possibilités, afin qu’ils 
obtiennent ou conservent un emploi.

Communauté Urbaine de Dunkerque

OBJECTIFS

+ Faciliter les démarches administratives en ligne

+ Adhérer à un mode de formation en pédagogie active

+ Distribuer des tablettes aux salariés formés

 Montant de subvention : 5 280€ 

PROJET
Afin de professionnaliser les salariés de l’Entreprise 
Adaptée, de les rendre autonomes et de renforcer leurs 
compétences, l’AFEJI souhaite se doter de tablettes pour 
former les salariés en situation de handicap à l’usage du 
numérique. Cela leur permettra d’acquérir de nouvelles 
compétences et de favoriser leur autonomie.

 AGIR POUR L’INCLUSION NUMÉRIQUE 



L’association Au Fil des Ressources œuvre pour l’insertion 
professionnelle des personnes en difficulté. Atelier Chantier 
d’Insertion (ACI) spécialisé dans la confection textile, 
elle accompagne 64 salariés en parcours d’insertion sur 
le territoire de la Communauté d’Agglomération des 2 
Baies Montreuillois. Grâce à une approche globale alliant 
formation en atelier, accompagnement social et coaching 
professionnel, l’association aide ces salariés à surmonter 
leurs freins (logement, mobilité, endettement, illectronisme, 
etc.) et à retrouver un emploi durable. 

OBJECTIFS

+ Favoriser l’autonomie

+ Renforcer l’employabilité

+ Lutter contre l’exclusion numérique

 Montant de subvention : 5 000€ 

PROJET
L’association Au Fil des Ressources souhaite aménager 
un espace dédié à l’accompagnement numérique des 
salariés en parcours d’insertion. Cet espace équipé en 
matériel informatique leur offrira un accès aux outils 
numériques nécessaires pour réaliser leurs démarches 
administratives en ligne, rechercher un emploi et 
développer des compétences digitales essentielles. En 
favorisant l’autonomie numérique, ce projet contribue à 
lever un frein majeur à l’insertion socio-professionnelle 
des personnes éloignées de l’emploi.

Communauté d’Agglomération des 2 Baies du Montreuillois

 AGIR POUR L’INCLUSION NUMÉRIQUE 



L’AFEV (Association de la Fondation Étudiante pour la 
Ville) est une association française créée en 1992. Son 
objectif est de mobiliser des étudiants bénévoles dans des 
actions de solidarité et d’accompagnement à la scolarité au 
sein des quartiers populaires.

Communauté d’Agglomération Grand Calais Terres & Mers

OBJECTIFS

+ Créer des liens solidaires et lutter contre les  
    inégalités éducatives et sociales

+ Favoriser l’accès à l’emploi et agir en faveur de 
    l’accès aux métiers qui recrutent

+ Former les jeunes apprentis aux codes de l’entreprise

 Montant de subvention : 10 000€ 

PROJET
Ce projet a pour but de préparer des jeunes en situation 
de fragilité à l’apprentissage, en les aidant à adopter de 
bonnes postures conformes aux attentes des entreprises, 
grâce à un engagement solidaire. Autrement dit, il s’agit 
d’agir sur leur savoir-être afin d’aider les entreprises à 
recruter dix apprentis dans des secteurs où les besoins en 
main-d’œuvre ne sont pas couverts, faute de candidats 
aptes à occuper les postes à pourvoir. Le projet inclut 
également une remise à niveau en savoirs de base pour 
les jeunes qui en ont besoin, ainsi qu’une découverte des 
métiers.

 ENCOURAGER L’ÉDUCATION ET L’INSERTION 



Les Anges Gardins propose de nouvelles réponses aux 
besoins essentiels liés au bien-vivre alimentaire, à la 
reconquête de l’environnement et à l’émancipation, tout 
en luttant contre les injustices dans ces domaines. En 
choisissant l’alimentation comme vecteur de la transition 
écologique et solidaire, Les Anges Gardins contribue à cette 
mutation et la partage. L’association est à l’initiative des 
Écopôles alimentaires, fait partie du réseau Cocagne, de 
l’IEEFC et du Mouvement des Cuisines Nourricières.

Communauté de communes de la région d’Audruicq

OBJECTIFS

+ Employer des personnes éloignées du travail et  
    répondant aux enjeux alimentaires du territoire

+ Encourager l’acquisition de nouvelles compétences 
    pour faciliter un retour à l’emploi

+ Soutenir les producteurs de la région  en valorisant leur  
    production et en luttant contre le  gaspillage alimentaire

+ Assurer une production destinée à l’aide alimentaire et     

    
aux étudiants de Calais et Boulogne

 Montant de subvention : 5 000€ 

PROJET
Former les salariés sur des machines professionnelles 
jusqu’à l’obtention des habilitations nécessaires. Ils 
deviendront ensuite formateurs auprès des nouveaux 
arrivants afin de leur transmettre les gestes et techniques 
permettant de répondre aux besoins de main d’oeuvre 
qualifiée dans le secteur de l’alimentaire.

 ENCOURAGER L’ÉDUCATION ET L’INSERTION 



Depuis 1986, Chênelet propose à des personnes vulnérables 
et très éloignées de l’emploi des parcours d’insertion en 
milieu industriel. Fédérée par des valeurs de solidarité, 
d’engagement, de respect et d’exigence, son action s’est 
construite autour d’une intuition : la formation en situation de 
production pratique, validée par l’expérience, est désormais 
une méthode reconnue, permettant de répondre aux besoins 
des entreprises de ses territoires.

Communauté de communes de la région d’Audruicq

OBJECTIFS

+ Favoriser l’insertion sociale et professionnelle pour un 
   retour à l’emploi

+ Moderniser l’unité de transformation alimentaire     
    de l’association afin de répondre aux demandes des  

    producteurs locaux à travers la transformation de
    légumes et de fruits

+ Répondre aux attentes des consommateurs du territoire  

    en proposant des produits sains, locaux et durables

 Montant de subvention : 10 000€ 

PROJET
Ce projet vise à accompagner vingt personnes très 
éloignées de l’emploi afin de les former aux techniques 
de transformation agroalimentaire et de leur permettre 
d’acquérir les compétences recherchées par les 
entreprises du secteur. Celles-ci souffrent d’un manque de 
main-d’œuvre qualifiée pour assurer leur fonctionnement. 
L’objectif est d’aider ces personnes à construire leur projet 
professionnel, à développer leur confiance en elles, ainsi 
qu’à enrichir leurs connaissances et leurs compétences 
en adéquation avec les besoins des entreprises.

 ENCOURAGER L’ÉDUCATION ET L’INSERTION 

Communauté d’Agglomération Grand Calais Terres & Mers



Créée en 2001, l’association Tous Parrains a pour mission de 
constituer un réseau de parrainage pour l’emploi auprès des 
professionnels de la région. Son activité principale repose 
sur le parrainage pour l’emploi, qui consiste à faciliter l’accès 
ou le maintien dans l’emploi de personnes rencontrant des 
difficultés d’insertion professionnelle. Cela se fait grâce à 
l’accompagnement de bénévoles issus ou ayant été issus du 
monde actif, ainsi que de salariés de l’association.

Communauté d’Agglomération du Boulonnais

OBJECTIFS

+ Aborder l’emploi sous la forme d’ateliers ludiques pour  

   
favoriser la reprise de confiance en soi

+ Permettre une insertion durable dans l’emploi

+ Sensibiliser à l’égalité professionnelle

 Montant de subvention : 10 000€ 

PROJET
Ce projet vise à mettre en place 3 actions innovantes 
pour favoriser l’accès à l’emploi de 58 personnes issues 
des quartiers prioritaires et en recherche d’emploi. 
Le Co-Job : accompagner 12 chercheurs d’emploi à 
travers un programme ludique de 6 mois, afin de les 
rendre co-acteurs de leur recherche.
La mixité des métiers : favoriser l’accès à certains 
métiers pour 6 femmes et 6 hommes, en collaboration 
avec 6 entreprises représentant 6 secteurs d’activité.
La Coupe de l’emploi : constituer une équipe de 11 
jeunes motivés qui s’engagent pendant 6 mois dans une 
compétition autour de l’emploi.

Ces actions permettent aux bénéficiaires de retrouver 
confiance en eux, de rompre leur isolement et de 
développer des outils concrets pour accéder à l’emploi.

 ENCOURAGER L’ÉDUCATION ET L’INSERTION 



Vivre Et Travailler Autrement est une association engagée 
pour l’inclusion des adultes autistes à travers l’emploi et le 
développement de leur vie sociale. Acteur de transformation 
sociale, l’association œuvre pour favoriser l’accès à 
l’autonomie des adultes autistes présentant une déficience 
intellectuelle associée. Elle forme les professionnels 
du secteur médicosocial à de nouvelles approches afin 
d’améliorer l’accompagnement des personnes autistes. Son 
modèle, déployé au sein des entreprises, vise à offrir un 
cadre de travail, un habitat adapté et un apprentissage des 
compétences de la vie quotidienne.

Communauté de Communes de Desvres-Samer

OBJECTIFS

+ Favoriser l’insertion professionnelle durable

+ Renforcer l’autonomie des bénéficiaires

+ Déployer un modèle d’accompagnement innovant à
    l’échelle nationale

 Montant de subvention : 10 000€ 

PROJET
Le projet vise à favoriser l’accès à l’emploi durable 
pour les adultes autistes les plus éloignés du monde 
du travail, en développant des actions auprès des 
entreprises (publiques et privées) ainsi que des services 
médicosociaux. Il repose sur un accompagnement global 
et innovant qui permet aux bénéficiaires d’accéder à un 
emploi en CDI, un logement adapté et un suivi expert, 
dans une logique d’inclusion en milieu ordinaire.

 ENCOURAGER L’ÉDUCATION ET L’INSERTION 



Cap Énergie est une association engagée dans 
l’accompagnement des personnes en situation de fragilité 
ou de handicap en Hauts-de-France et en Normandie. Avec 
plus de 1 250 personnes accueillies et employées, elle gère 
des établissements médico-sociaux (3 ESAT, un Service 
d’Accueil de Jour et un Service d’Accompagnement à la 
Vie Sociale), 9 Entreprises Adaptées favorisant l’insertion 
professionnelle, ainsi qu’une résidence d’accueil à Marck. 
À travers ces actions, Cap Énergie œuvre pour l’inclusion 
sociale et professionnelle, en offrant un cadre adapté aux 
besoins de chacun.

OBJECTIFS

+ Favoriser l’autonomie résidentielle

+ Créer un lieu de vie inclusif

+ Animer un espace de convivialité

 Montant de subvention : 5 000€ 

PROJET
La résidence d’accueil de Marck offre une alternative 
aux structures institutionnelles traditionnelles en 
combinant habitat social, accompagnement et espaces 
de vie partagés. Livrée début 2024, elle comprend des 
logements sociaux, 25 logements seniors gérés par le 
CCAS et 15 logements administrés par Cap Énergie. 
L’objectif est d’aménager la salle commune de 180 m2 
partagée avec le CCAS et les associations locales, afin 
de renforcer la convivialité et l’inclusion sociale. 

  ACCOMPAGNER ET FACILITER L’HABITER 

Communauté d’Agglomération Grand Calais Terres & Mers



L’apahm (Aide aux Personnes Âgées ou en situation 
de Handicap Moteur) accompagne les personnes âgées 
et celles en situation de handicap physique ou sensoriel 
afin d’améliorer leur autonomie, leur intégration sociale 
et professionnelle. Elle agit selon trois axes principaux : le 
maintien à domicile grâce à des logements adaptés et un 
accompagnement spécialisé ; le soutien aux aidants via des 
plateformes de répit et des services d’accueil ; et l’insertion 
professionnelle, avec le dispositif CAP Emploi, une auto-
école adaptée et une entreprise inclusive. Son engagement 
vise à favoriser une société plus solidaire et accessible à 
tous.

OBJECTIFS

+ Favoriser l’autonomie et l’inclusion

+ Renforcer le lien social et le partage

+ Proposer une alternative aux structures médicalisées

 Montant de subvention : 10 000€ 

PROJET
Le projet vise à créer une offre d’habitat inclusif au sein 
de la réhabilitation/ construction de la résidence Marcel 
Delhaye, située en cœur de ville. Destinée aux personnes 
âgées et aux personnes en situation de handicap 
vieillissantes, cette alternative au logement ordinaire, aux 
foyers logements et aux EHPAD favorisera l’autonomie 
et le vivre-ensemble. À terme, la résidence comprendra 
48 logements ainsi qu’une salle commune équipée d’un 
espace cuisine, d’un coin cocooning et d’un espace 
d’activités. L’objectif est d’équiper et aménager la salle 
commune avec du mobilier adapté.

  ACCOMPAGNER ET FACILITER L’HABITER 

Communauté Urbaine de Dunkerque



L’association Temps de vie mène des actions d’intérêt social 
en faveur des personnes nécessitant un accompagnement 
spécifique en raison de leur situation économique, sociale, 
psychologique ou psychique. Elle intervient dans les secteurs 
sanitaire, social et médico-social, gérant 42 établissements 
et 91 dispositifs sur 142 sites en Hauts-de-France et dans 
le Var. Elle favorise également le développement de la vie 
associative sur ces territoires. L’EHPAD Résidence Saint 
Augustin, porteur du projet, accueille des personnes âgées 
et en situation de handicap ne pouvant plus rester à domicile.

OBJECTIFS

+ Encourager l’activité physique et le bien-être

+ Renforcer les liens intergénérationnels

+ Sensibiliser au vieillissement et à l’inclusion

 Montant de subvention : 7 500€ 

PROJET
Le projet consiste à créer un tiers-lieu intergénérationnel 
« Sport-Santé » au sein du jardin de 680 m2 de la 
Résidence Saint Augustin. Cet espace comprendra des 
espaces sportifs adaptés, tels qu’un boulodrome, une 
piste de mini-golf, un panier de basket adapté, des agrès 
de psychomotricité et un parcours de motricité pour les 
enfants. Il intégrera également des zones de détente 
pour les personnes plus dépendantes, avec un mini-bar, 
des sculptures musicales, trois salons de jardin et une 
balancelle canadienne.

  ACCOMPAGNER ET FACILITER L’HABITER 

Communauté d’Agglomération du Boulonnais



Située en Quartier Prioritaire de la Ville à Coudekerque-
Branche, La Petite Pierre crée un espace chaleureux 
et inclusif pour les personnes en difficulté. Elle favorise 
l’entraide et la solidarité à travers une épicerie sociale 
coopérative, un restaurant solidaire à prix libre, des 
cuisines de rue itinérantes, des ateliers sur l’alimentation et 
l’inclusion, ainsi qu’un Repair Café. Elle soutient également 
l’émergence de projets collectifs portés par les habitants. 
En réinventant l’entraide locale, l’association agit pour une 
société plus solidaire et durable.

OBJECTIFS

+ Favoriser l’accès à une alimentation saine

+ Renforcer le lien social et intergénérationnel

+ Sensibiliser à l’écologie et au développement durable

 Montant de subvention : 10 000€ 

PROJET
Le projet consiste en la création de jardins partagés et a 
été conçu pour répondre aux besoins essentiels des 
habitants du quartier, notamment l’accès à une alimentation 
saine, le renforcement des liens intergénérationnels. Dans 
un secteur où les espaces verts sont inexistants, ces 
jardins partagés offriront un lieu de rencontre et de bien-
être accessible à tous. En favorisant la culture collective 
et la transmission des savoirs, ils amélioreront le cadre 
de vie et encourageront une dynamique d’entraide et de 
solidarité au sein du quartier.

  ACCOMPAGNER ET FACILITER L’HABITER 

Communauté Urbaine de Dunkerque



J’apporte un soutien financier d’un montant de :

      1 000 € soit 400 € après réduction fiscale

      2 000 € soit 800 € après réduction fiscale

      5 000 € soit 2 000 € après réduction fiscale

      ......................................................................................................................................................................................

Raison sociale : ............................................................................................................................................................

N° SIREN : ......................................................................................................................................................................

Nom - Prénom : ...........................................................................................................................................................

Adresse  postale : ........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

Téléphone : ...................................................................   Mail : ......................................................................................

      Je souhaite que le nom de mon entreprise apparaisse dans la liste des soutiens de la
      Fondation (site web, plaquette,etc ). 
      A ce titre, merci de bien vouloir nous adresser le logo de votre entreprise. 

      J’accepte de recevoir des informations de la Fondation Reflets d’Opale par mail

La Fondation Reflets d’Opale vous remercie de votre confiance et de votre soutien. 

NOUS REJOINDRE



MODALITES DE VERSEMENT

•  Par virement sur le compte bancaire suivant, 

Pour nous permettre d’identifier votre virement, nous vous remercions de préciser, dans le 
libellé de votre virement vos nom - prénom, Fondation Reflets d’Opale et de faire parvenir un 
justificatif de virement à dons@fdf.org.

• Par chèque libellé à l’ordre de Fondation de France / Fondation Reflets d’Opale à envoyer à 
l’adresse suivante : Fondation Reflets d’Opale – 520 bd du parc d’affaires CS 50 111 – 62 903 
Coquelles Cedex

Votre règlement sera enregistré dans les 5 jours suivant sa réception. La date de référence 
fiscale sera la date de réception du virement.

INFORMATIQUE ET LIBERTES

Ces informations font l’objet d’un traitement informatique destiné à traiter votre don et à émettre votre reçu fiscal. 
Ces données sont destinées aux services internes de la Fondation Reflets d’Opale, à ceux de la Fondation de 
France ainsi qu’à des tiers mandatés. Vous disposez d’un droit d’accès, de rectification et d’effacement, d’un droit 
à leur portabilité. Ces droits peuvent être exercés par courrier électronique à l’adresse dpo@fdf.org. Vous pouvez 
également introduire une réclamation auprès de la CNIL.
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