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ÉDITO

 Stéphane MAILLET 
 Président de la Fondation Reflets d’Opale 

Quelle joie de vous retrouver à l’occasion de ce 2ème « reflets d’activité », qui reflête, 
comme son nom l’indique, l’activité de la Fondation créée en janvier 2021.
 
En septembre 2021, nous fêtions sa première bougie à la Chartreuse de Neuville et 
vous étiez nombreux à nous accompagner ce jour-là pour reconnaitre l’action de la 
Fondation sur notre territoire de la Côte d’Opale.
 
Aujourd’hui, après 2 années d’exercices, nous nous réjouissons de la dynamique 
autour de cette fondation territoriale :

Dynamique autour des porteurs de projets et des associations soutenues, pour 
lesquels, nous nous sentons utiles et pertinents;

Dynamique autour des fondateurs, des mécènes et des partenaires, toujours au 
rendez-vous des sollicitations, toujours investis, et toujours convaincus;

Dynamique autour des personnes qualifiées et des bénévoles, qui s’investissent 
humainement pour faire avancer notre action.
 
Après ce démarrage enthousiasmant, continuons à écrire ensemble la suite de 
cette belle aventure afin de répondre aux enjeux et besoins des territoires et des 
associations locales. 
 
Merci à tous de votre engagement présent et à venir !

Stéphane MAILLET,
Président de la Fondation Reflets d’Opale



REFLETS D’ACTIVITÉ 2022

 NOS AXES STRATÉGIQUES 

D otée d’un budget de 400 000 euros sur 5 ans, la Fondation a décidé de 
lancer, en janvier 2021, un appel à projets 
pluriannuel en faveur de l’autonomie et de 
l’inclusion pour tous et de se mobiliser autour 
de trois axes d’intervention prioritaires :

+  Agir pour l’inclusion numérique 

+  Encourager l’éducation et l’insertion 

+  Accompagner et faciliter l’Habiter

 LA FONDATION REFLETS D’OPALE 

 NOTRE MISSION : SOUTENIR DES INITIATIVES LOCALES UTILES POUR LES 
HABITANTS ET LE TERRITOIRE  

L a Fondation Reflets d’Opale est née d’un collectif d’une vingtaine d’entreprises 
locales qui s’engagent ensemble pour encourager les initiatives solidaires en faveur 

des habitants et contribuer au développement territorial de la Côte d’Opale. 

Créée en janvier 2021, sous l’égide de la Fondation de France, la Fondation Reflets 
d’Opale se donne pour mission d’apporter un soutien ponctuel ou dans la durée à des 
projets d’intérêt général dans des domaines variés (social, santé, culture, éducation, 
insertion,...) répondant aux besoins de la Côte d’Opale et de ses habitants.

 LES MÉCÈNES ET PARTENAIRES 

 LES MÉCÈNES 
La Fondation Reflets d’Opale repose sur l’engagement d’un collectif d’acteurs engagés 
pour leur territoire.
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 LA FONDATION DE FRANCE 
L’égide de la Fondation de France apporte des garanties essentielles pour les fondateurs, 
donateurs et bénéficiaires : 

+   L’expertise du 1er réseau de philanthropie en France, fort de 49 ans d’expérience,

+   La garantie d’une gestion financière rigoureuse, 

+   La garantie de la régularité juridique et fiscale, 

+   La transparence avec une gouvernance clairement affichée et des organes de    

      contrôle interne et externe,

+   Le respect des volontés des fondateurs.

En tant que fondation abritée par la Fondation de France, la Fondation 
Reflets d’Opale bénéficie de la fiscalité avantageuse accordée aux 
fondations reconnues d’utilité publique, avec l’éventail des réductions 
d’impôts applicables aux dons, selon la législation en vigueur.

www.fondationdefrance.org/fr
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 LA GOUVERNANCE DE LA FONDATION 

L e Comité exécutif compte 14 
administrateurs dont un collège de 5 

personnalités extérieures, qualifiées dans 
les domaines d’intervention de la Fondation. 
Son rôle est de définir les grandes 
orientations, d’approuver le budget et de 
voter les projets qui seront soutenus ainsi 
que le montant des subventions accordées. 
Le Comité exécutif s’est réuni 3 fois en 2022.

 LE COLLÈGE DES FONDATEURS 

 LE COLLÈGE DES DONATEURS 

Jacques FLAHOU, 
Représentant CHAUFFAGE SERVICES

 LE COLLÈGE DES PERSONNALITÉS QUALIFIÉES 

C  omposé d’administrateurs et de bénévoles, le Comité de sélection a pour mission de 
vérifier l’éligibilité des candidats, d’instruire les dossiers et de rendre un avis sur les 

projets à soumettre à la validation du Comité exécutif.  La visite sur site est incontournable. 
Elle permet de bien comprendre le projet mais également d’apporter, si besoin, un soutien 
au porteur de projet (conseil, mise en réseau,...). Le Comité de sélection a instruit 24 projets 
en 2022 et s’est réuni à 3 reprises.

 L’ÉQUIPE ET LES BÉNÉVOLES 
La Fondation Reflets d’Opale ne dispose pas de salarié. Elle s’appuie sur le bénévolat et le 
mécénat de compétences des collaborateurs des entreprises mécènes.

 LE COMITE EXÉCUTIF 

 LE COMITÉ DE SÉLECTION 

Stéphane MAILLET, 
Président, représentant HABITAT HAUTS-DE-FRANCE

Gaëtan DEPORTEERE, 
Représentant BD INGENIERIE

Selloia NSAR, 
Représentant LE COTTAGE SOCIAL DES FLANDRES

 

Matthieu WINTREBERT, 
Représentant RAMERY

Alain DELCROIX, 
Représentant REFOZ

Sébastien PIERRU, 
Représentant sarl PIERRU

Maxime COUVREUR, 

Représentant SN LARIDANT

Franck HELIAS, 
Représentant SOGEI QUAI DES ENTREPRISES
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Françoise BOULARD

Jean-Marc LEDET

Michel MACORPS

Alexia NOYON

Gilles MONTAGNE

Jérôme BLOT,
Bénévole

Romain BOATENG, 
Chargé de projet mécénat

Françoise BOULARD, 
Administrateur

Yonick BREUILLAC, 
Administrateur

Philippe COQUERELLE,
Bénévole

Bruno DEPORTEERE, 
Administrateur

Nicolas DHALLUIN, 
Responsable Communication et 
Mécénat

Julie DHONT, 
Déléguée

Marine DUROISIN, 
Bénévole

Jean-Marc LEDET, 
Administrateur

Frédéric LEGRAND, 
Bénévole

Marion MARCHADOUR, 
Bénévole

Michel MACORPS, 
Administrateur

Alexia NOYON, 
Administrateur

Denis RATELADE, 
Bénévole et membre actif de la Fondation

Laura VANDERLYNDEN,
Bénévole
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 NOS TERRITOIRES D’INTERVENTIONS 
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CU DE DUNKERQUE

CA DU BOULONNAIS

CA DES 2 BAIES DU 
MONTREUILLOIS

CA DU PAYS DE
 SAINT-OMER

 LES CHIFFRES DEPUIS LA CRÉATION DE LA FONDATION  LES AXES PRIORITAIRES 2021-2023 

 AGIR POUR L’INCLUSION NUMÉRIQUE 
Face à l’importance de la compétence numérique dans la société d’aujourd’hui et de demain, la 
Fondation Reflets d’Opale accompagne les projets visant à :

+  Faciliter l’accès aux ressources et équipements numériques ;

+  Former aux apprentissages numériques et développer l’autonomie (démarches d’accès aux   
    droits, emploi, santé, lien social,...) ;

+  Former des citoyens éclairés, conscients des opportunités mais aussi des risques du numérique.

 ACCOMPAGNER ET FACILITER L’HABITER 
La Fondation Reflets d’Opale soutient les projets qui ont pour but de permettre à chacun de 
vivre de façon autonome dans son logement, et notamment :

+  Accompagner le ‘‘savoir habiter’’ (gestion budgétaire, entretien et auto-réhabilitation du    
     logement, relations de voisinage, ...) ;

+  Faciliter les projets d’habitat inclusif ou visant l’autonomie dans le logement des personnes    
    âgées, des personnes en situation de handicap, des jeunes,... ;

+  Lutter contre l’isolement et créer de nouvelles formes de solidarité autour du logement.

La Fondation Reflets d’Opale soutient les projets qui visent à l’insertion sociale et professionnelle de tous 
et notamment les actions visant à :

+  Lutter contre l’illettrisme ;

+  Lutter contre le décrochage scolaire ;

+  Mener des projets éducatifs utilisant le sport, la culture, ... comme vecteur de valeurs 
     et de confiance ;

+  Faciliter et accompagner les projets d’orientation scolaire et/ou professionnelle.

 ENCOURAGER L’ÉDUCATION ET L’INSERTION 

24
DOSSIERS
 INSTRUITS*

96 000€
ENGAGÉS

80%
DU BUDGET 

CONSACRÉ À LA 
REDISTRIBUTION

12
PROJETS

SOUTENUS

*dossiers éligibles au regard des axes de l’appel à projet

Chiffres cumulés 2021-2022



REFLETS D’ACTIVITE 2022
REFLETS
D’OPALE
Fondation Territoriale
Côte d'Opale

11REFLETS D’ACTIVITÉ 2022
REFLETS
D’OPALE
Fondation Territoriale
Côte d'Opale

10

Créée en 2013, l’association ACCESS’AUTO a développé un garage solidaire à Auchy-les-Hesdin à 
destination des personnes avec de faibles ressources afin de leur proposer des services d’entretien et 
de réparation de véhicule. 

Etant donné la difficulté d’accès au garage solidaire pour les populations situées au nord des 7 vallées, 
l’association a développé le projet ACCESS’PROXI, autour d’un camion atelier itinérant destiné aux 
personnes en parcours d’insertion du sud de la Côte d’Opale : demandeurs d’emploi ou intérimaires 
à mobilité précaire, salariés en parcours de professionnalisation dans les associations d’insertion. 
Pour optimiser leur intervention, l’association s’appuie sur le réseau des acteurs de l’insertion par 
l’économie en leur proposant de se déplacer au sein ou à proximité des structures qui identifient les 
besoins de leurs salariés.

ACCESS AUTO 62     ACCESS’PROXI
ENTREPRISE D’INSERTION

4 SALARIÉS        1755 ADHÉRENTS        9 BÉNÉVOLES
BUDGET ANNUEL : 184 K€

+  Répondre à des objectifs d’insertion sociale et professionnelle pour des personnes   
     précaires et/ou à faibles revenus,

+  Participer au développement de l’autonomie des personnes et favoriser le retour à 
     l’emploi,

+  Développer l’esprit de responsabilité 
     des conducteurs pour l’entretien des 
     véhicules et leur sécurité.

  O
B
JE

C
TI
FS

  

Montant de subvention : 4 000€ 

Communauté d’Agglomération 
des 2 Baies du Montreuillois

La Boussole a été crée en 2020 avec pour objectif, l’accompagnement de mineurs en situation 
prostitutionnelle.

La Boussole, permet de répondre à un besoin non couvert par le tissu associatif existant, à savoir, 
l’accompagnement de mineurs en situation prostitutionnelle. Outre l’accompagnement, le projet 
consiste à faire suivre des séances d’équithérapie dont le but est de retrouver confiance en soi de 
même que des séances de socio esthétique pour se réapproprier une image de soi. 

+  Encourager l’éducation et l’insertion,

+  Lutter contre les addictions et le décrochage  
     scolaire,

+  Reprendre confiance en soi et se réapproprier une 
    image de soi.

  O
B
JE

C
TI
FS

  

Montant de la subvention : 7 765€
 

Arrondissement de Dunkerque

LA BOUSSOLE 
AGSS DE L’UDAF CRÉÉE EN 1958.
PROTECTION DE L’ENFANCE, MAJEURS VULNÉRABLES, MÉDIATION 
FAMILIALE, PRÉVENTION.

620 SALARIÉS        12 ADHÉRENTS        5 BÉNÉVOLES
BUDGET DE FONCTIONNEMENT GLOBAL : 31 255 000€

 LES 7 PROJETS SOUTENUS EN 2022 

 Encourager l’éducation  Encourager l’éducation 
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La MAS est gérée par l’UDAPEI 62 qui a pour activité principale de fédérer les APEI 62 en plus de sa 
mission de gestion de 2 Maisons d’Accueil Spécialisées (MAS) - ( Eperlecques et Croisilles )

Puisqu’il était difficile de participer aux activités sportives organisées par la CAPSO sur le territoire, et 
aux randonnées sur des sentiers accidentés, le Mas d’Eperlecques souhaitait s’équiper d’un fauteuil 
roulant adapté à la pratique du sport en extérieur. Ainsi, les résidents peuvent participer à tour de rôle 
aux courses et évènements sportifs. 

Il y a une volonté affichée d’ouvrir la structure sur l’extérieur et d’offrir aux résidents une activité qui 
les inscrit dans des relations de proximité avec les habitants. Tous les résidents n’ont pas la capacité 
d’utiliser l’équipement mais le projet crée de l’émulation au sein du collectif des résidents et il mobilise 
également les familles.  

Devant la difficulté des habitants des QPV à (re)trouver un emploi, le Conseil Citoyen du Plateau 
a pour objectif d’accompagner, de soutenir et de donner les moyens aux habitants des quartiers de 
créer des activités génératrices de revenus sous un modèle coopératif via le dispositif KPA-Cité. Ce 
dispositif permet de stimuler la motivation et la confiance des personnes éloignées de l’emploi en les 
amenant à créer des entreprises en réponse à des besoins locaux identifiés. 

Les bénéficiaires testent ainsi leurs idées d’entreprises via un CAPE (Contrat d’Appui au Projet 
d’Entreprise) qui facilite les démarches et permet de maintenir les droits et aides.
La Fourmilière a déjà mis en place une friperie, un service de conciergerie et souhaite développer 
l’activité de blanchisserie, impression textile ou autres objets... 

UDAPEI 62     MAS D’EPERLECQUES
ACCÈS AU SPORT POUR TOUS, ACCESSIBILITÉ, VISIBILITÉ

+  Cultiver l’inclusion par la pratique du sport
     ou la participation à des évènements 
     sportifs,

+  Créer de l’émulation au sein de la structure
     en s’ouvrant sur l’extérieur,

+  Développer l’autonomie, l’épanouissement,
     le lien social et familial des résidents.

  O
B
JE

C
TI
FS

  

Montant de subvention : 3 334€ 

Saint-Omer

+  Réduire des inégalités socio-économiques au sein des territoires,           

+  Favoriser l’insertion sociale et professionnelle vers un retour à l’emploi,

+  Participer au développement des quartiers prioritaires et des services, 

+  Développer des compétences et du goût d’entreprendre.  O
B
JE

C
TI
FS

  

CONSEIL CITOYEN DU PLATEAU    LA FOURMILIERE
ASSOCIATION LOI 1901 CRÉÉE EN 2018

8 BÉNÉVOLES      9 ADHÉRENTS

Montant de subvention : 6 000€ 

QPV du Chemin Vert 
(Transition, Triennal, Aiglon, et 

Beaurepaire) à Boulogne-sur-Mer

 Encourager l’éducation  Encourager l’éducation 
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Créée par un couple de parents aidants d’une petite fille atteinte d’une maladie neurodégénérative, 
l’association se donne pour mission de rendre effectif le droit au répit des parents aidants dans le 
cadre de séjours touristiques adaptés au handicap de leurs enfants. 
Depuis sa création en 2017, le Laboratoire de répit a structuré une offre innovante à destination des 
parents aidants qui s’articule autour de deux projets :

‘‘Les bobos à la ferme’’ : un lieu d’accueil pour des séjours touristiques adaptés au handicap de leur 
enfant. Depuis 2019, l’association a accueilli 600 bénéficiaires de séjours de répit soit 900 nuitées 
et 2 000 heures de relayage (professionnel qui vient prendre la place de l’aidant) au sein de 4 gîtes 
labélisés tourisme et handicap. 

‘‘Le Pôle parents-aidants’’ : ouvert en mars 2022, c’est un lieu d’information et d’écoute des parents 
d’enfants malade et/ou handicapés habitant le montreuillois : groupes de paroles, activités pour les 
parents et pour les enfants.

Pour pallier au manque d’espace balnéo accessible pour les personnes en situation de handicap, le 
projet consiste à créer un espace balnéo dédié aux personnes en situation de différence et à leurs 
aidants familiaux : ‘‘La mare aux canards’’. Cet espace est ouvert aux personnes accueillies dans le 
cadre des séjours à la ferme ou du pôle parents-aidants, aux habitants du montreuillois porteurs d’un 
handicap.

LABORATOIRE DE REPIT    LA MARE AUX CANARDS 
ASSOCIATION LOI 1901 CRÉÉE EN 2017 À LA MADELEINE-SOUS-MONTREUIL

5 SALARIÉS        60 ADHÉRENTS        20 BÉNÉVOLES
BUDGET ANNUEL : 166 K€

+  Favoriser l’inclusion sociale, le bien-être des parents-aidants. 

+  Lutter contre l’isolement des aidants et aidés et créer de nouvelles formes de solidarités 

    pour les enfants malades et leurs aidants.

+  Faciliter l’accès, l’immersion dans l’eau des personnes dont l’habitat n’est pas adapté

   
 (absence de douche/baignoire dans le logement).

Montant de la subvention : 15 000€

Arrondissement de Montreuil et plus 
globalement Région Hauts-de-France

  O
B
JE

C
TI
FS

  

 Accompagner et faciliter l’habiter 

APAHM (Aide aux Personnes Agées ou à Handicap Moteur) est une association loi 1901, créée 
en 1989 à Leffrinckoucke (59). Elle a pour mission de permettre à des personnes âgées, des majeurs 
ou mineurs en situation de handicap moteur ou sensoriel d’améliorer leur situation matérielle, 
sociale ou professionnelle et leur intégration dans la vie privée et publique. Ses principales activités 
sont l’accompagnement pour l’autonomie et le maintien à domicile, l’aide aux aidants, l’insertion 
professionnelle.

Le vieillissement de la population et le maintien à domicile ont été placés comme priorités nationale. 
L’enjeu clé est d’anticiper et prévenir la perte d’autonomie au plus tôt, en vue d’éviter ou retarder les 
hospitalisations et les entrées en EHPAD. L’APAHM intervient au domicile des personnes âgées et/
ou en situation de handicap sur l’accessibilité des logements et observe une difficulté des personnes 
en perte de mobilité à se projeter du fait d’un manque de connaissance de ce qui existe en termes de 
domotique, matériel, équipements favorisant le maintien et bien vivre à domicile. 

Le projet ATD (Appartement Témoin Domotisé) est un appartement témoin équipé de produits 
domotiques et d’aides techniques, dédié au bien-vieillir et à l’autonomie à domicile des personnes 
âgées ou en situation de handicap à domicile. Cet appartement, situé à St Pol sur Mer, sera mis 
à disposition le temps d’une visite et jusqu’à 5 jours afin d’expérimenter et de tester les aides 
technologiques répondant aux dimensions du bien vieillir (accessibilité, ergonomie, confort et 
sécurité). En plus de l’hébergement de mise en situation, l’ATD est à la fois un lieu d’information, de 
formation, et d’expérimentation ouvert aux personnes âgées, personnes en situation de handicap, 
aidants familiaux, professionnels médico-sociaux, bailleurs sociaux, etc. Un ergothérapeute dédié 
permet l’organisation de visites personnalisées. 

AIDE AUX PERSONNES AGEES OU À HANDICAP 
MOTEUR       APPARTEMENT TÉMOIN DOMOTISÉ
141 SALARIÉS   17 BÉNÉVOLES
BUDGET ANNUEL : 6,6 M€  dont 25% d’autofinancement 68% de 
subventions publiques et 8% de subventions privées.

+  Favoriser l’autonomie et le maintien à domicile, en toute sécurité. 

+  Faciliter la vie des aidants vivant près d’une personne en perte d’autonomie.

+  Dédramatiser l’utilisation des aides techniques 
     et de la domotique, faire prendre   
     connaissance de son intérêt pour la 
     personne et ses aidants.

Montant de la subvention : 12 000€

CUD-Communauté de communes des Hauts 
de Flandres (CCHF) - Communauté de 

communautés de Flandres intérieure ( CCFI).

  O
B
JE

C
TI
FS

  

 Accompagner et faciliter l’habiter 
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L’Association ALPHA TRANSPORTS ET SERVICES œuvre depuis plus de 30 ans dans le 
transport de personnes à mobilité réduite sur le territoire de la Côte d’Opale. 
Fort de cette expérience et également du besoin de soutenir les aidants, l’association 
souhaite développer une nouvelle activité consacrée à la mobilité et bien-être des personnes.

‘‘ALPHA BIEN ETRE’’ est un nouveau service qui a pour vocation de proposer des moments 
de détente et de relaxation aux personnes les plus fragiles et en particulier aux aidants. Par 
l’achat et la mise en service de triporteurs adaptés, l’idée est de proposer des transferts de 
faible distance entre de centres de soins pour le transport de personnes à mobilité réduite et 
de proposer des balades détente aux seniors et personnes en souffrance.

Ces ateliers seront proposés aux structures médico-sociales partenaires de l’association 
(Fondation Hopale notamment) mais aussi aux aidants et aux soignants, partenaires en lien 
avec la Maison de l’Autonomie de Montreuil-sur-Mer.

+  Accompagner et favoriser l’Habiter, 

+  Offrir un moment de répit aux 

     bénéficiaires et aux aidants, 

+  Agir pour l’inclusion. 

  O
B
JE

C
TI
FS

  

Montant de la subvention : 5 000€

Arrondissement de Berck-Sur-Mer

ALPHA TRANSPORT SERVICE  
ASSOCIATION LOI 1901, CRÉÉE EN 1991 À BERCK-SUR-MER

90 SALARIÉS DONT  70 EN CDI        50 BÉNÉVOLES
BUDGET ANNUEL : 2 M€

 Accompagner et faciliter l’habiter 
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